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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное казённое  общеобразовательное учреждение «Колинская начальная общеобразовательная школа», в дальнейшем именуемое «Учреждение», является некоммерческой организацией и создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с целью реализации   общеобразовательных программ начального общего образования. 
1.2. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Колинская начальная общеобразовательная школа»  создано в 1952 году Приказом по Бокситогорскому районному отделу народного образования, как Колинская восьмилетняя школа. 
В дальнейшем Учреждение было переименовано:
в 1994 году в муниципальное образовательное учреждение «Колинская неполная средняя школа» (Постановление главы администрации Бокситогорского района Ленинградской области от 26.01.1994 №47);

в 1999 году муниципальное образовательное учреждение «Колинская неполная средняя школа» переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Колинская основная общеобразовательная школа» (Приказ КОПО администрации МО «Бокситогорский район» №145 от 26.10.1999).

1.3. На основании постановления администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области от 30.12.2010 № 1245  «О создании казённых учреждений путём изменения типа существующих бюджетных учреждений Бокситогорского муниципального района Ленинградской области» Муниципальное общеобразовательное учреждение «Колинская основная общеобразовательная школа» переименовано в  Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Колинская основная общеобразовательная школа». 

11 июля 2012 года Муниципальное казённое  общеобразовательное учреждение «Колинская основная общеобразовательная школа» переименовано на Муниципальное казённое  общеобразовательное учреждение «Колинская начальная общеобразовательная школа» (Постановление администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области № 687 от 11.07.2012 ).

Решением Бокситогорского территориального отделения ЛОРП Учреждение Муниципальное общеобразовательное учреждение «Колинская основная общеобразовательная школа» зарегистрировано как юридическое лицо (Свидетельство серия 47 №001191264  24 июня 1998 года № 18/00132).
Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Колинская начальная общеобразовательная школа».

Cокращённое наименование Учреждения: МКОУ «Колинская начальная общеобразовательная школа».
          1.4.  Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Бокситогорского муниципального района Ленинградской области в лице Комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее - Собственник). Учредителем является Бокситогорский муниципальный район Ленинградской области. Функции и полномочия учредителя и главного распорядителя бюджетных средств осуществляет администрация Бокситогорского муниципального района Ленинградской области в лице Комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – Комитет), расположенного  по адресу: 187650, Российская Федерация, Ленинградская область, город Бокситогорск, улица Социалистическая, дом 9.
   Учредитель осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, за использованием им     имущества и финансов.
1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными правовыми актами Ленинградской области, а также настоящим Уставом.
           1.6. Учреждение вправе вести приносящую доходы деятельность, предусмотренную его Уставом, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в полном объеме поступают в доходную часть бюджета Бокситогорского муниципального района.

.  Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию устанавливаются Учредителем. 
Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений, (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги  и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. 
1.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
1.8.  Учреждение является юридическим лицом,  создаётся и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет круглую печать с собственным наименованием и наименованием Учредителя, самостоятельный баланс, обособленное имущество и лицевые счета в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения бюджета, необходимые для осуществления деятельности бланки и штампы, а также другие средства индивидуализации. 
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о государственной регистрации юридических лиц.
1.9. Учреждение вправе заключать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.
1.10.  Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет  Собственник соответствующего имущества, закрепленного за Учреждением. 
1.11 Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета Ленинградской области на основании бюджетной сметы. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

1.12.  Тип и вид  Учреждения устанавливаются Учредителем  (учредителями) при создании Учреждения и изменяются по решению Учредителя  (учредителей).

При государственной аккредитации Учреждения устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и (или) вид Учреждения.
1.13. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и действующим законодательством.      
1.14. Целью государственной аккредитации  образовательной деятельности Учреждения является подтверждение соответствия федеральным государственным образовательным стандартам образовательной деятельности по основным  образовательным программам и подготовке обучающихся  в Учреждении.
1.15. Государственная аккредитация образовательной деятельности, проводится аккредитационным органом – Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования в соответствии с полномочиями, установленными статьями 6 и 7 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

             1.16.  При проведении государственной аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования аккредитационный орган принимает решение о государственной аккредитации или об отказе в государственной аккредитации образовательной деятельности по указанным образовательным программам, к которому относятся заявленные для государственной аккредитации основные общеобразовательные программы.

 Государственная аккредитация Учреждения проводится в соответствии с Положением  о государственной аккредитации образовательных учреждений, утверждённых  Правительством Российской Федерации.
1.17. При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации Учреждению выдается свидетельство о государственной аккредитации, срок действия которого составляет двенадцать лет.
1.18. Заявление о государственной аккредитации и прилагаемые к нему документы представляются в аккредитационный орган непосредственно или направляются заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Заявление о государственной аккредитации и прилагаемые к нему документы организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе направить в аккредитационный орган в форме электронного документа, подписанного электронной подписью. Формы указанных заявления и прилагаемых к нему документов, а также требования к их заполнению и оформлению утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

1.19.  Государственная аккредитация образовательной деятельности проводится по результатам аккредитационной экспертизы, которая основана на принципах объективности ее проведения и ответственности экспертов за качество ее проведения.

1.20. Предметом аккредитационной экспертизы является определение соответствия содержания и качества подготовки обучающихся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, по заявленным для государственной аккредитации образовательным программам федеральным государственным образовательным стандартам (далее - аккредитационная экспертиза). При проведении аккредитационной экспертизы образовательной деятельности по образовательным программам, которые обеспечивают реализацию образовательных стандартов, аккредитационная экспертиза в части содержания подготовки обучающихся не проводится.

             1.21. Формы свидетельства о государственной аккредитации и приложения к нему, а также технические требования к указанным документам устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

              1.22. При ликвидации Учреждения, прекращении деятельности Учреждения, в результате реорганизации в форме слияния, разделения или присоединения действие государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

               1.23. Учреждению, осуществляющему образовательную деятельность, возникшему в результате реорганизации в форме слияния, разделения или выделения либо реорганизованной в форме присоединения к ней иной организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдается временное свидетельство о государственной аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам, реализация которых осуществлялась реорганизованной организацией или реорганизованными организациями и которые имели государственную аккредитацию. Срок действия временного свидетельства о государственной аккредитации составляет один год.

               1.24.  Аккредитационный орган отказывает в государственной аккредитации образовательной деятельности по заявленным к государственной аккредитации образовательным программам, относящимся к соответствующим уровням образования при наличии одного из следующих оснований:

1) выявление недостоверной информации в документах, представленных Учреждением, осуществляющеим образовательную деятельность;

2) наличие отрицательного заключения, составленного по результатам аккредитационной экспертизы.

               1.25. Аккредитационный орган лишает организацию, осуществляющую образовательную деятельность, государственной аккредитации образовательной деятельности по заявленным к государственной аккредитации образовательным программам, относящимся к соответствующим уровням образования при наличии одного из следующих оснований:

1) аннулирование лицензии на осуществление образовательной деятельности полностью или в отношении отдельных имеющих государственную аккредитацию образовательных программ;

2) повторное в течение срока действия государственной аккредитации нарушение организацией, осуществляющей образовательную деятельность, законодательства в сфере образования, повлекшее за собой неправомерную выдачу документов об образовании и (или) о квалификации установленного образца;

3) истечение срока приостановления действия государственной аккредитации (при отсутствии оснований для возобновления действия государственной аккредитации).

             1.26. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, вправе подать заявление о проведении государственной аккредитации не ранее чем через один год после отказа в государственной аккредитации или лишения ее государственной аккредитации.
1.27. В случае утраты или порчи свидетельства о государственной аккредитации Учреждению  выдается дубликат свидетельства о государственной аккредитации.
1.28. За выдачу свидетельства о государственной аккредитации, переоформление свидетельства о государственной аккредитации и выдачу временного свидетельства о государственной аккредитации уплачивается государственная пошлина в размерах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.
1.29. Лицензированию подлежит образовательная деятельность Учреждения по образовательным программам в соответствии с Положением о лицензировании образовательной деятельности,  утверждаемым  Правительством Российской Федерации.
            1.30. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется лицензирующим органом - федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в сфере образования, в соответствии с полномочиями, установленными статьями 6 и 7 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». 
            1.31. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее также - лицензия) имеет приложение, являющееся ее неотъемлемой частью. В приложении к лицензии указываются сведения о видах образования, о подвидах дополнительного образования, а также адреса мест осуществления образовательной деятельности. Форма лицензии, форма приложения к лицензии и технические требования к указанным документам устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

            1.32.  Переоформление лицензии наряду с установленными законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности случаями осуществляется лицензирующим органом в случае:

1) реорганизации юридических лиц в форме присоединения при наличии лицензии у присоединяемого юридического лица;

2) реорганизации юридических лиц в форме их слияния при наличии лицензии у одного реорганизованного юридического лица или лицензий у нескольких реорганизованных юридических лиц.

            1.33. Переоформление лицензии в зависимости от основания ее переоформления осуществляется полностью или в части соответствующего приложения.

             1.34. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации, осуществляющей образовательную деятельность, переоформление лицензии осуществляется на основании лицензий таких организаций.

              1.35. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждения и возникшей в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет такой организации временную лицензию в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. Срок действия временной лицензии составляет один год.

             1.36. Заявление о предоставлении временной лицензии и прилагаемые к нему документы представляются в лицензирующий орган не позднее чем через пятнадцать рабочих дней со дня внесения соответствующих изменений в единый государственный реестр юридических лиц.

             1.37. Принятие лицензирующим органом решения о предоставлении временной лицензии осуществляется в срок, не превышающий десяти рабочих дней со дня приема заявления соискателя лицензии о предоставлении временной лицензии и прилагаемых к нему документов.

             1.38. Форма заявления о предоставлении временной лицензии, а также перечень и формы документов, прилагаемых к нему, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования.

             1.39. Лицензирующий орган принимает решение о возврате соискателю лицензии или лицензиату заявления и прилагаемых к нему документов с мотивированным обоснованием причин возврата наряду с установленными законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности случаями при наличии одного из следующих оснований:

1) лицензирование образовательной деятельности соискателя лицензии или лицензиата в соответствии с настоящим Федеральным законом не отнесено к компетенции лицензирующего органа;

2) для лицензирования заявлена образовательная деятельность по образовательным программам, которые соискатель лицензии или лицензиат в соответствии с настоящим Федеральным законом не вправе реализовывать;

3) наличие у лицензиата неисполненного предписания федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере образования, или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные Российской Федерацией полномочия по государственному контролю (надзору) в сфере образования.

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее - лицензия) действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. 
           1.40. Лицензионные требования и условия, установленные в положении о лицензировании образовательной деятельности, должны учитывать особенности:

1) подтверждения законных оснований пользования духовными образовательными организациями помещениями, в которых осуществляется образовательная деятельность, а также образовательного ценза педагогических работников этих организаций;

2) требований к зданиям, строениям, сооружениям, помещениям и территориям загранучреждений Министерства иностранных дел Российской Федерации, где осуществляется образовательная деятельность, а также к организации в них образовательной деятельности;

3) осуществления образовательной деятельности посредством использования сетевой формы реализации образовательных программ;

4) осуществления образовательной деятельности при реализации образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

1.41. Учреждение полностью отвечает за результаты своей образовательной и хозяйственной деятельности, а также за выполнение добровольно принятых на себя обязательств. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя, а Учредитель не отвечает по обязательствам Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
1.42. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.
1.43. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.44. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных организаций.
1.45. Учреждение самостоятельно осуществляет организацию потребления продуктов питания. Организация питания в Учреждении осуществляется за счет бюджетных, а также родительских средств. Учредитель, в пределах своей компетенции, осуществляет меры социальной поддержки, в том числе  льготное или бесплатное питание.
В целях обеспечения реализации и организации потребления продуктов питания Учреждение обеспечивает выполнение следующих функций предприятий питания:

разработка 10-дневного меню;

организация хранения готовой продукции и продовольствия в надлежащих условиях;
обеспечение  внутриведомственного технологического и санитарного контроля за качеством приготовления и организацией потребления пищи;

реализация и организация потребления кулинарной и покупной продукции.

1.46. Учреждение может вступать  в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах и иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен обучающимися и преподавателями.
1.47. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах установленных законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом.
1.48. Медицинское обслуживание обеспечивается муниципальное учреждение здравоохранения "Бокситогорская центральная районная больница" в соответствии с договором. Медицинский персонал наряду с руководителем Учреждения и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет соответствующее  помещение для работы медицинских работников. 
1.49. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество начального общего  образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, а также соответствие существующих форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся. 
1.50. Юридический адрес Учреждения: 187630 Российская Федерация, Ленинградская область, Бокситогорский район, поселок Коли, улица Центральная, д.7-а.

Фактический адрес Учреждения: 187630 Российская Федерация, Ленинградская область, Бокситогорский район, поселок Коли, Центральная, д.7-а.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.
 
2.2. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. Для достижения основных целей Учреждение вправе осуществлять основной вид деятельности:  начальное общее образование. 

Деятельность, не относящаяся к основным видам деятельности Учреждения:

сдача в аренду помещений по согласованию с Учредителем;


платные дополнительные образовательные услуги:


репетиторство;


занятия с обучающимися углублённым изучением предметов;


преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;


обучение по дополнительным образовательным программам
           2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.5. Для реализации основных задач Учреждение  вправе:

самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовать образовательную программу с учетом  федеральных государственных образовательных стандартов;


самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем) и расписание занятий;

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации  от 10.07.1992 № 3266-1  "Об образовании", учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в пределах, определенных Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1  «Об образовании»;


выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных общеобразовательных  программ. Доход от платных дополнительных образовательных услуг поступает в доходную часть бюджета Бокситогорского муниципального района;


привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации;

устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.

2.6. Учреждение реализует  общеобразовательную программу начального общего образования.

Реализация вышеуказанной программы осуществляется бесплатно.

2.7. Вариативность программ начального общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: 

базового федерального (определяемого государственными учебными программами);

регионального (определяемого региональными учебными программами);


школьного (самостоятельно определяемого Учреждения с учетом запросов обучаю​щихся и их родителей (законных представителей)).

2.8. В Учреждении может быть организована дополнительная работа во внеурочное вре​мя кружков, спортивных секций,   а также индивидуально-групповые занятия с обучающимися.

2.9.  Учреждение с учетом потребностей и возможностей обучающегося содействует освоению основных  общеобразовательных программ  или их отдельных разделов в форме семейного образования.

2.10. Учреждение предоставляет возможность обучения обучающихся  по индивидуальным учебным планам и программам в рамках федерального государственного образовательного стандарта, с учетом пожеланий обучающихся и (или) их родителей (законных представителей). 

2.11. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. С этой целью выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведения занятий на дому.

2.12. Безусловным основанием для предоставления Учреждением обучения по инди​видуальной учебной программе является заключение врачебно-консультационной  комиссии (ВКК).

2.13.  В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

2.14. Органы управления образованием по согласованию с Учредителем могут открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

2.15.  Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения осуществляется органами управления образованием только с согласия их родителей (законных пред​ставителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

2.16. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (за​конных представителей) обучающихся группы продленного дня.

2.17. К компетенции Учреждения относится использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ                          ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


3.1.    Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно,  согласованного с  службой по надзору в сфере защиты прав    потребителей и благополучия человека по Ленинградской области в Бокситогорском районе, в соответствии с федеральным базисным и региональным базисным  учебными планами, а также Федеральным государственным образовательным  стандартом  начального общего образования,  утвержденного Приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №3731, и регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором, годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем.

3.2. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не  должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом.

3.3. Обучение и воспитание обучающихся  в Учреждении  ведется на русском языке.

3.4. Учреждение вправе объявлять приём граждан в Учреждение только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по соответствующим образовательным программам.

3.5 Учреждение в процессе приёма в образовательное Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость процедуры приёма.

3.6. Приём в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приёма в Учреждение подробно регламентируется Порядком приема в Учреждение,  который не может противоречить действующему законодательству, Приказу Минобрнауки России от 15.02.2012 N 107 "Об утверждении Порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения" и настоящему Уставу. 

Учреждение принимает на обучение на ступени начального общего всех подлежащих обучению граждан, проживающих на территории Бокситогорского муниципального района, закрепленной муниципальным правовым актом администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области за Учреждением и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. 


3.7. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении или при  наличии медицинских противопоказаний.


3.8. При приёме в Учреждение  родители обучающихся, воспитанников (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, свидетельством о государственной аккредитации, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательной программой   и другими документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса в Учреждении, должны быть информированы о порядке приёма в Учреждение и порядке подачи апелляции.

3.9. Лица, признанные беженцами, и прибывшие с ним члены его семьи, имеют право на устройство детей в образовательное Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации. Приём детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте их родителей и письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учёта наличия или отсутствия регистрационных документов. 

3.10.  Приём граждан в первые классы Учреждения осуществляется в заявительном порядке.


3.11. До начала приёма документов образовательное Учреждение информирует граждан:


о перечне образовательных программ, реализуемых общеобразовательным Учреждением, и сроках их освоения в соответствии с лицензией;


о планируемом количестве мест по классам и образовательным программам.

3.12. Запись в первый класс общеобразовательного Учреждения начинается с                       10 марта.


 3.13. В первый класс принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей (законных представителей) при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение в более раннем возрасте, но не менее 6 лет 6 месяцев. Обучение детей 6 лет  6 месяцев к началу учебного года проводится с соблюдением всех гигиенических требований к организации пребывания детей шестилетнего возраста в учреждениях.

3.14. При приёме в первый класс Учреждения запрещается проведение испытаний (экзаменов, тестирования, собеседований, на конкурсной основе  и т.п.), направленных на выявление уровня знаний ребёнка по различным учебным дисциплинам и предметам.

3.15. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Учреждения.

3.16.Администрация Учреждения при приёме заявления обязана ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.


3.17. Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения  по мере комплектования классов, но не позднее 31 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). Дети зачисляются в Учреждение с                          01 сентября текущего года.  Если число заявлений меньше запланированного числа, Учреждение обязано совместно с Учредителем решить вопрос о приёме детей в данное Учреждение, или принять меры для приёма в иное  Учреждение, расположенное на территории района.

3.18. Учреждение, закончившее прием в первый класс всех детей, зарегистрированных на  закрепленной территории, осуществляет прием детей, не зарегистрированных на  закрепленной территории не ранее 01 августа. 
 
3.19. Количество мест для приёма в первый класс Учреждения детей, обучающихся за счёт средств областного бюджета  Ленинградской области, соответствует  контрольным цифрам приёма, устанавливаемым органами исполнительной власти, осуществляющими полномочия и функции Учредителя, в ведении которого находится общеобразовательное Учреждение. 

3.20. Приём обучающихся осуществляется при предоставлении следующих документов:

заявление на имя директора Учреждения, где указаны сведения о ребенке:

      фамилия, имя, отчество /последнее при наличии/,


  дата и место рождения,


фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) родителей (законных представителей   ребенка),


ксерокопии и оригинал свидетельства о рождении ребенка;


ксерокопии и оригинал свидетельства  о регистрации ребенка по месту жительства на         закрепленной территории;


личное дело ученика (при приёме в1 класс в течение учебного года или во 2 и последующие классы);


медицинская карта ученика (по усмотрению родителей).


3.21. Приём на обучение в специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья производится на этапе освоения программ начального общего образования.  Приём на обучение в специальные (коррекционные) классы производится  на основании заявления родителей (законных представителей), заключения психолого-медико педагогической комиссии. Приём детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.22. Поступающему в специальные (коррекционные) классы  Учреждения  может быть отказано по следующим основаниям:


отсутствие оснований для обучения по коррекционным программам;


отсутствие свободных мест в Учреждении.

3.23. Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовании учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

3.24. Продолжительность обучения  составляет:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).


3.25. Порядок и основания выбытия, отчисления и исключения обучающихся регламентируются Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».и Положением о порядке оставления учащимися, не получившими общего образования, общеобразовательных учреждений Бокситогорского муниципального района.

3.26. Выбытие из Учреждения  в другое общеобразовательное учреждение той же формы обучения и соответствующего типа  производится по заявлению родителей (законных представителей) в установленном порядке (рассматривается как перевод).

3.27. Учреждение самостоятельно в выборе  системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.


Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществля​ется по пятибалльной системе (минимальный балл - 1  (крайне неудовлетворительно); максимальный балл - 5 (отлично)). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.


Балльная система оценки успеваемости освоения учебной программы вводится со 2 класса.

Промежуточные итоговые оценки в баллах  выставляются за четверти.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки, кото​рые заносятся в сводную ведомость результатов обучения в классном журнале.

Ежегодная промежуточная аттестация  проводится в форме контрольных работ, тестирования, защиты рефератов, устных ответов по билетам, зачетов, устного опроса.      


3.28. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) органом управлением образования.


3.29.  Обучающиеся, успешно освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года переводятся в следующий класс по решению педагогического совета Учреждения.
Перевод осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации и переводе учащихся.


3.30. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету,  переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения, или продолжают получать образование в иных формах.  


3.31. Перевод обучающегося в следующий класс  производится по решению педагогического Совета. 


3.32. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.


3.33. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.34. Учебный год начинается, как правило,  с 01 сентября не менее 34 учебных недель. В 1 классе – 33 недели. Учащиеся 1 – 4  класса занимаются по графику пятидневной учебной рабочей недели в одну смену. Выходные дни – суббота, воскресенье.

Продолжительность учебной недели составляет  – 5дней.


Периодичность проведения промежуточной  аттестации – по четвертям


Продолжительность урока - 45 минут. Перемены между уроками: одна продолжительностью 30 минут  – для питания обучающихся в школьном буфете, остальные – по 10 минут. Обучение в первом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:  использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый.


3.35. В Учреждении установлен следующий режим занятий для обучающихся:


уроки (1 класс) – 8.30 час. – 12.20 час.


уроки (2-4 классы) – 8.30 час. – 15.05 час.


консультации, индивидуальные и групповые занятия, факультативные занятия                 с 14.20 час. – 15.05 час.


внеклассные занятия 14.20 час. – 18.20 час.


вечера отдыха обучающихся заканчиваются не позднее 22.00 час.

 
3.36. Количество классов Учреждения определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.


3.37. По желанию и запросам родителей (законных представителей) могут быть открыты группы продленного дня.

3.38. Наполняемость классов устанавливаются в количестве 25 обучающихся и групп продленного дня 25 чел.  При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.

3.39. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими основными образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, в том числе: 



сдача в аренду помещений по согласованию с Учредителем;



платные дополнительные образовательные услуги:



репетиторство;



занятия с обучающимися углублённым изучением предметов;



преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;



обучение по дополнительным образовательным программам. 

      3.40. Учреждение также может реализовывать дополнительные образовательные программы следующих направленностей:   



физкультурно – спортивной;



естественно – научной; 



научно- технической.



При реализации дополнительных образовательных программ Учреждение руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

3.41. Доход от платных дополнительных образовательных услуг поступает в доходную часть бюджета Бокситогорского муниципального района.


Платные дополнительные  образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.


3.42. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения  и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, договором и локальными нормативными актами.

3.43. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. С этой целью выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведения занятий на дому.

Безусловным основанием для предоставления Учреждением обучения по индивидуальной учебной программе является заключение врачебно-консультационной  комиссии (ВКК).

В соответствии с Инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации и согласно Положению «Об индивидуальном обучении больных детей на дому» выделяется следующее количество учебных часов в неделю:



1-4 класс – 8 часов.
4.  ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


4.1. К участникам образовательного процесса относятся:


обучающиеся,


родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся,



педагогические работники Учреждения.

4.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения.

4.3. Учреждение обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка и действующим законодательством.

4.4. Обучающимся предоставляются академические права на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

4)  освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; Охрана здоровья обучающихся осуществляется в соответствии с пунктами 1-5  статьи 41 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». 
6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

8) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

10) восстановление для получения образования в образовательной организации, реализующей основные профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством об образовании;

11) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;

12) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

16) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;

17) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;

18) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

19) льготное или бесплатное   питание за счет средств, отпущенных государством и Учредителем для обучающихся из малообеспеченных семей и детей с ослабленным здоровьем;


4.5. Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка,  и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
О соблюдении требований к внешнему виду на основании Положения о школьной форме и внешнем виде обучающихся
6). Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7)  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

8) По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.


4.6. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) запрещается. Привлечение к труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, регламентируется Положением об организации летней трудовой практики.


4.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические объединения, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.


4.8. Правила поведения в Учреждении регламентируются Правилами для учащихся.

4.9. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.  Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

             4.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; с оценками успеваемости обучающегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;
5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

9) посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
10) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

11) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок;

12) В  целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

 направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

          4.11.  Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

           4.12. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность, из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность.

          4.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

          4.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

          4.16. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии).

          4.17. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4) обеспечить необходимые условия в семье для получения своими детьми образования;

5) регулярно посещать классные и общие родительские собрания.

4.18. Родители (законные представители) обучающихся обязаны нести ответственность за: 


воспитание и обучение своих детей (обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком занятий);


получение начального общего образования;


бережное отношение обучающегося к государственной собственности; 


ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».

О соблюдении внешнего вида

 4.19.  Педагогические работники Учреждения.


На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно- - квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в силу законным приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;  признанные недееспособными в установленном Федеральным Законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;  а также лица, имеющие или имевшие  судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения  и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

 4.20. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации, предоставляя следующие документы: 


заявление о приеме на работу на имя директора; 


паспорт (с указанием места жительства);


диплом об образовании;   


трудовая книжка, за исключением случая, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства ( для впервые поступающих на работу  Учреждение предоставляет трудовую книжку);  


страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования;  


свидетельство ИНН;   


   медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем, личная медицинская книжка.  Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации;


свидетельство о постановке на воинский учёт для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;


  справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел.

            4.21.  Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. При приёме на работу директор Учреждения знакомит принимаемого на работу сотрудника  со следующими документами:


Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой;


Правилами внутреннего трудового распорядка;


должностными инструкциями;


инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, произ водственной санитарии и противопожарной защиты;


другими документами, характерными для Учреждения.

4.22.   Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

             4.23. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

            4.24. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.


4.25. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.


При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

4.26. Аттестация педагогических работников.

           4.26.1.  Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

          4.26.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

          4.27.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников Учреждения, находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

          4.28.4.  Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

           4.29. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения  выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения  других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.30. На педагогического работника общеобразовательного Учреждения с его согласия приказом общеобразовательного Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
            4.31. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

            4.32. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

            4.33. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

           4.34. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.


4.35. Для работников образовательного Учреждения работодателем является Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 


повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного Учреждения; 


применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 


появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.36. Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении. Трудовые отношения в Учреждении регламентируются Законодательством Российской Федерации о труде, а также Законом Российской Федерации «Об образовании».
5.  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ


5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 


Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения. 

5.2. В компетенцию Учредителя входят:


осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;


принятие решения о создании, ликвидации и реорганизации Учреждения;



формирование местного бюджета в части расходов на содержание Учреждения;



обеспечение гражданам возможности выбора общеобразовательного учреждения;



назначение и освобождение от должности директора Учреждения;


учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении;


получение ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;


закрепление за Учреждением объектов собственности; объекты собственности закрепляются за Учреждением на праве оперативного управления;


дача согласия на заключение договора  аренды помещений Учреждения;


осуществление в пределах своей компетенции различных мер социальной поддержки;


иные вопросы, отнесённые к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. К компетенции Учреждения относится:


5.3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Учреждения.

           5.3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

           5.3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

8) прием обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14)  создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

16)  установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;

17) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

21) заключение  и оплачивание государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, от имени Ленинградской области в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, с учетом принятых и неисполненных обязательств;

2) осуществление в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями деятельности, назначением имущества и с согласия Учредителя;

3) осуществление материально-технического обеспечения и развития объектов, имеющихся в оперативном управлении Учреждения;

4) открытие лицевых счетов в финансовом органе Ленинградской области и Управлении Федерального казначейства по Ленинградской области;

.              5.3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

              5.3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

4) при осуществлении основного и иных видов деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство Ленинградской области и настоящий Устав;

5) принимать и(или) исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и(или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

6) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение бюджетных обязательств;

7) обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных ему лимитов бюджетных средств и(или) бюджетных ассигнований;

8) представлять на рассмотрение Учредителя предложения по изменению бюджетной росписи;

9) составлять и исполнять бюджетную смету;

10) хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

11) вести бюджетный учет в порядке, определенном действующим законодательством;

12) формировать и представлять Учредителю бюджетную отчетность получателя бюджетных средств;

1) предоставлять по запросам или при проведении проверки деятельности Учреждения документы и материалы, связанные с деятельностью Учреждения;

14) платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Ленинградской области;

15) своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

16) своевременно в установленном порядке представлять отчет и иные сведения о расходовании бюджетных средств и об использовании иного имущества.

              5.3.6. Учреждение я несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.


5.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность  следующей информации: 


сведения о дате создания Учреждения (государственной регистрации Учреждения);


сведения о структуре Учреждения, в том числе:

наименование или фамилия, имя, отчество учредителя Учреждения, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес сайта в сети Интернет, адрес электронной почты;
            фамилия, имя, отчество руководителя Учреждения, его место нахождения, график работы, справочный телефон, адрес сайта в сети Интернет, адрес электронной почты;

сведения о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
           сведения об образовательных стандартах и требованиях, самостоятельно установленных федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования;

сведения о персональном составе педагогических работников (фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, уровень образования, квалификация, наличие ученой степени, ученого звания);
            сведения  о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

            сведения о языках образования;


сведения о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);


сведения   об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся (включая перечень таких электронных образовательных ресурсов);


сведения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
            отчет о результатах самообследования деятельности образовательного учреждения;

            копия документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);


 копия свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);  


копия утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы льтатах самообследования;
копия Устава;

           копии локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

порядок оказания платных образовательных услуг с указанием сведений, предусмотренных Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 г. « 505, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг; 
            предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
            ссылки на информационно-образовательные ресурсы: официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации, федеральный портал «Российское образование», единая коллекция цифровых образовательных ресурсов, федеральный центр информационно-образовательных ресурсов;

5.5.  Информация, в отношении которой Учреждение обязано обеспечить открытость и доступность, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

5.6. Управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директор. 
            5.6.1. Директор Учреждения избирается общим собранием работников и назначается Учредителем, который является единоличным исполнительным органом. 
            5.6.2. Кандидаты на должность руководителя должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей организаций и (или) профессиональным стандартам.

           5.6.3. Директор Учреждения несет ответственность руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

5.7. Директор Учреждения:


представляет Учреждение  во всех инстанциях, руководит работой педагогического совета;


осуществляет подбор и расстановку кадров, их тарификацию;


распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые контракты; 



выдает доверенности;


пользуется правом распоряжаться средствами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;


принимает окончательное решение о зачислении в Учреждение и отчислении обучающихся;


обеспечивает расширение и совершенствование материально-технической базы Учреждения;


утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы, расписания занятий;


распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения  в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;


определяет виды надбавок и доплат к должностным окладам работников и прочих выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, их установление по согласованию с трудовым коллективом, и профсоюзной организацией ( при ёё наличии);


обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков и других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;


назначает и подбирает заместителей;


заместители директора подчинены и подотчетны непосредственно директору, согласуют  с ним свои планы работы, координируют свою деятельность друг с другом; функциональные обязанности и должностные права заместителей директора определены их должностными обязанностями;


совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения  не допускается.

5.8. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Педагогический совет,  общее собрание трудового коллектива, родительский комитет, Управляющий совет. 

5.9. Главным коллегиальным органом управления Учреждения является Педагогический совет: 


Педагогический совет образуют сотрудники Учреждения, занятые в образовательной деятельности учителя, педагоги дополнительного образования, администрация Учреждения. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.


Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.


К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:


формирование учебного плана; 

обсуждение и принятие Образовательной программы, Программы развития школы;

обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;


разработка локально-правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения, и согласование сроков его действия;


организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;


принятие  решения о выборе предметов и форм проведения промежуточной аттестации обучающихся в 2-4 классах;


принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжения обучения в форме семейного образования;


обсуждение годового календарного учебного графика, выбор представителей педагогического коллектива в Совет школы;


решение вопросов об открытии или закрытии классов с углубленным изучением предметов, о профилях их специализации;

принятие решения о создании условий для ликвидации академической задолженности в течение следующего учебного года Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету,  переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации;

решение вопроса о награждении и поощрении обучающихся;


выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;


разработка и утверждение школьного компонента федерального государственного образовательного стандарта общего образования;


принятие решения по вопросам о поощрении и наказании обучающихся школы в пределах своей компетенции, в соответствии с Правилами для учащихся;




подведение итогов деятельности Учреждения за четверть, полугодие, год;




контроль выполнения ранее принятых решений;




рекомендация членов педагогического коллектива к награждению.

5.10. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.


Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, которые избирают председателя общего собрания трудового коллектива и секретаря на общем собрании на один год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2\3 списочного состава работников Учреждения. 


Общее собрание трудового коллектива Учреждения созывается не менее 3 раз в году. Решение общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовали не менее 2\3 присутствующих.


К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:


обсуждение и принятие проекта Устава  Учреждения.


рассмотрение и принятие проекта изменений и дополнений, вносимых в Устав Учреждения;


выбор членов Управляющего совета;


обсуждение и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;


разработка и определение видов и размеров надбавок, доплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направленных на оплату труда. 


обсуждение и принятие  коллективного договора.


5.11. В  Учреждении действует родительский комитет Учреждения,  состоящий из представителей родительской общественности Учреждения.




Родительский комитет:


осуществляет связи Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся, с другими организациями и учреждениями;


обсуждает и решает вопросы, связанные с обучением и воспитанием обучающихся;


информирует родителей о перспективах развития Учреждения.
 
К компетенции родительского комитета  относится:



содействие организации и совершенствованию образовательного процесса;


привлечение внебюджетных средств для обеспечения и развития Учреждения; 


осуществление контроля за целевым использованием средств, собранных при его содействии;


внесение на рассмотрение общего родительского собрания предложения об изменении и дополнении Устава;

заслушивание отчетов о работе директора и его заместителя;


содействие организации и улучшению условий труда педагогических работников;
содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых школьных мероприятий; 

участие в решении вопросов по организации питания обучающихся;                            содействие совершенствованию материально - технической базы, благоустройству помещений и территории;

привлечение родителей к участию в различных формах трудового воспитания детей, работе по профориентации; 


участие в решении вопросов об оказании материальной помощи нуждающимся обучающимся.   Предложения родительского комитета подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Учреждения  с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.12. Высшим общественно- педагогическим и коллегиальным органом управления Учреждения является Управляющий совет (далее Совет), призванный обеспечить совершенствование и стабилизацию образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с Уставом Учреждения. В состав Совета входят представители учредителей, общественности, родителей, обучающихся, педагогов, и администрации Учреждения. Совет при необходимости создает временные комиссии, инициативные группы по актуальным вопросам жизнедеятельности Учреждения, привлекает к их работе компетентные лица. 


К компетенции Совета относится:


обеспечение разработки и совершенствования Программы развития;


обеспечение разработки и внесение предложений в Устав Учреждения;


привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;


утверждение отчета о поступлениях и расходовании внебюджетных финансовых средств;


обеспечение в случае необходимости подготовки и проведения общешкольной конференции.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО–ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


6.1. Собственником имущества является Бокситогорский муниципальный район Ленинградской области.  Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация Бокситогорского муниципального района Ленинградской области в лице Комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее - Собственник). 
            6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закрепленное за Учреждением Собственником;

имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

средства областного бюджета Ленинградской области, выделенные в соответствии с бюджетной сметой;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

другие не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

               6.3. Имущество Учреждения находится в собственности Ленинградской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных федеральным законодательством, в соответствии с целями деятельности права владения и пользования. Распоряжение имуществом Учреждение осуществляет с согласия Собственника.

              6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

              6.5. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.

              6.6. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

             6.7. Учреждение не вправе:

выступать учредителем (участником) юридических лиц;

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством;

размещать денежные средства на депозитных счетах, если иное не установлено областным законом об областном бюджете Ленинградской области на очередной финансовый год.

           6.8. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.


6.9. Распорядителем финансовых средств Учреждения является директор Учреждения. 


В своей финансово-хозяйственной деятельности и управлении имуществом Учреждение несёт ответственность перед Учредителем, Собственником.
 
6.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

6.11. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве оперативного управления, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются Учредителю.


6.12. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:


эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;


обеспечивать сохранность и использование имущества строго по назначению;


не допускать ухудшения технического состояния закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);


осуществлять капитальный ремонт и текущий ремонт закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества; при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного за Учреждением имущества;


осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление; при этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление.

6.13. Учреждение отвечает по обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения денежных средств субсидиарную  ответственность по обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

6.14. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений осуществляется Учреждением в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,  в пределах собственных финансовых средств. 

6.15.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению Собственником  имущества Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.


7.1. Приказы, издаваемые директором  Учреждения в пределах своей компетенции по вопросам планирования, управления, организации, деятельности и развития Учреждения.

7.2. Положение о комиссии по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность, высокое качество работы и о материальном поощрении работников.


7.3. Положение о педагогическом совете.


7.4. Положение о системе оплаты труда.


7.5. Положение об Управляющем  Совете.


7.6.  Положение о родительском комитете.


7.7. Положение о методическом объединении классных руководителей. 


7.8. Положение о методическом объединении учителей-предметников.


7.9. Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся.


7.10. Положение о внутришкольном контроле.


7.11.  Положение об учебном кабинете.


7.12. Правила внутреннего трудового распорядка работников.


7.13. Инструкция по работе с поступающими обращениями граждан.


7.14. Положение об общем собрании трудового коллектива.


7.15. Положение о постоянно действующей экспертной комиссии (ЭК) Учреждения.


7.16. Положение о ведении классных журналов.


7.17. Положение об организации работы по охране труда.

7.18. Положение о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива.


7.19. Положение о защите персональных данных.


7.20. Положение о работе с персональными данными.


7.21. Положение о проверке тетрадей.


7.22. Положение о ведении дневников обучающихся.


7.23. Правила для обучающихся.

7.24. Учебный план, годовой календарный график, расписание занятий.


7.25. Договоры Учреждения с родителями.


7.26. Трудовые договоры с сотрудниками.


7.27. Штатное расписание.


7.28. Должностные инструкции.


7.29. Инструкции по охране труда и технике безопасности.


7.30. Договоры по основным видам деятельности согласно Уставу.


7.31. Образовательная программа ОУ.


7.32. Проект развития Учреждения.


7.33. Положение об организации летней трудовой практики обучающихся.
            7.34. Положение о первичной профсоюзной организации МКОУ «Колинская начальная общеобразовательная школа».

            7.35. Порядок приема в МКОУ «Колинская начальная общеобразовательная школа».

            7.36. Положение о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся начальной ступени образования.

            7.37. Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся. 

7.38. Иные правовые акты (в том числе нормативно-правовые), регламентирующие стороны деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;


7.39.  Делопроизводство, номенклатура дел и перечень документации, применительно  к образовательной модели Учреждения;

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

            8.1. Изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области.

             8.2. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области или по решению суда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

            8.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

           8.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

           8.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

           8.6. При реорганизации Учреждения документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику.

           8.7.  Учреждение считается прекратившим деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

           8.8. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным Учреждением. 

           8.9. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

           8.10. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства, а также другое имущество Учреждения передаются Собственнику, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят к Собственнику.

          8.11. При прекращении деятельности Учреждения все документы передаются в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

        8.12. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

9.2. В случае если Устав изменяется Муниципальным образовательным Учреждением в соответствии со ст. 13 п.2 от 10.07.1992 № 3266-1 «Закона об образовании», то осуществляется следующее:


Общее собрание трудового коллектива принимает решение об изменении, предложенные изменения или полную новую редакцию Устава;


изменения или новая редакция утверждаются Учредителем;


изменения или новая редакция подлежат государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

9.3. Изменения в Устав Учреждения могут быть внесены Учредителем. Изменение Устава осуществляется в соответствии со ст.52 Гражданского Кодекса Российской Федерации.

9.4. В случае если Устав изменяется по предложению Учредителя, осуществляется следующее:


Общее собрание трудового коллектива принимает предложенные изменения или новую редакцию Устава. Решение об этих изменениях должно быть принято двумя третями голосов присутствующих.


Изменения, принятые общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем.

9.5. После утверждений изменений или новой редакции Устав подлежит государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.



На регистрацию документы подаются представителем Учреждения. Изменения Устава приобретают силу лишь с момента их государственной регистрации.


С момента государственной регистрации Устава Устав муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Колинская начальная общеобразовательная школа», зарегистрированный Межрайонной ИФНС России №6 по Ленинградской области  (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от  17 08.2012, государственный регистрационный № 2124715048710) утрачивает силу.
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