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Председатель Комитета образования

администрации Бокситогорского

муниципального района Ленинградской области

____________________ М.Н. Волкова

Проект развития

муниципального общеобразовательного учреждения “Колинская основная общеобразовательная школа»

Бокситогорского муниципального района

Цель: Разработка и выполнение мероприятий , направленных на реализацию  в  ОУ национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015годы

	№
	Направления реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Задачи в рамках реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Объемы финансирования для реализации задач, требующих финансовых вложений (тыс.руб.)

Указать источники финансирования (программные, непрограммные средства, из внебюджетных источников)
	Ожидаемый результат от решения задач (в планируемый период времени)
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	Переход на новые образовательные стандарты
	Повышение качества образования
	Финансинование не запланировано

	 Готовность ОУ к введению ФГОС начального общего образования

Совершенствование МТБ ОУ.


	Переход 1 классов ОУ на ФГОСНОО

( 4 человека)

Укрепление МТБ в рамках реализации на ФГОС НОО.

Обновление содержание образования для обучающихся 1 классов
 Реализуется новый предмет на 1 ступени обучение (духовно- нравственное развитие)
	Укрепление МТБ в рамках реализации на ФГОС НОО.

Обновление содержание для обучающихся 1 классов, 2 классов , (4 человека)

 Реализуется  новый предмет на 1 ступени обучение (духовно- нравственное развитие)
	Совершенствование МТБ в рамках поэтапного перехода на ФГОС общего образования.

Обновление содержание для обучающихся 1 классов, 2 классов 3 классов, (6 чел.)

 Реализуется  новый предмет на 1 ступени обучение (духовно- нравственное развитие)
	Улучшено качество образования 1 ступени. Обновлено содержание образования 1-4, классов.

	2.
	Развитие системы поддержки талантливых детей

	Создание условий для развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся
	Финансинование не запланировано
	Создание системы олимпиад и конкурсов Проведение диагностических мониторингов по выявлению одаренных детей

 Создание уголка достижений учащихся, создание и обновление Портфолио учащихся. 
	Создание базы данных победителей  и призеров конкурсных мероприятий Повышение мотивации развития творческих способностей учащихся
	Создание  механизмов  учета индивидуальных достижений обучающихся Повышение мотивации развития творческих способностей учащихся
	Создание  механизмов  учета индивидуальных достижений обучающихся Повышение мотивации развития творческих способностей учащихся
	Улучшение показателей личностных достижений учащихся.

	3.
	Совершенствование учительского корпуса
	Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки профессии учитель
	Финансинование за счет программ на соответствующие конкурсы районного и других уровней
	1. Участие в семинарах, конференциях, методических поездах

2.  Прохождение курсов повышения квалификации

3.  Участие в районных педагогических конкурсах.

 Применение различных форм стимулирования педагогических работников

Участие в профессиональных конкурсах педагогов в рамках приоритетного национального проекта "Образование"

Введение новой системы оплаты труда учителя

Переход на новую форму аттестации
	Участие в конкурсах педагогов: "Учитель года", лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование" 

Создание Книги Почёта
Создание системы внутришкольных конкурсов для выявления творчески работающих учителей 
	Участие в конкурсах педагогов: "Учитель года", лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование"

Создание системы материального стимулирования педагогов, активно участвующих в инновационной деятельности школы 
	Участие в конкурсах педагогов: "Учитель года", лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование"

Обобщение опыта инновационной деятельности педагогов и публикация материалов в СМИ
	Улучшение показателей личностных достижений

Увеличение доли педагогов, имеющих квалификационную категорию.
Обобщение опыта инновационной деятельности педагогов и публикация материалов в СМИ

	4.
	Изменение школьной инфраструктуры
	1. Обновление парка  компьютерной техники  

2. Укрепление материально- технической базы 
	Внебюджетные источники (100 тыс.руб.)

	1. Список необходимого оборудования, материалов. План совершенствования МТБ
	Совершенствование МТБ
	Совершенствование МТБ
	Совершенствование МТБ
	1.Увеличение доли компьютерного оборудования

2. Усовершенствованная МТБ

	
	
	3.Ведение электронных журналов и дневников учета успеваемости обучающихся
	Финансинование не запланировано
	Заполнение базы Дневник.ру ознакомление участников образовательного процесса
	Работа электронной системы оценок Дневник.ру
	Работа электронной системы оценок Дневник.ру Заполнение базы Электронный журнал
	Работа электронной системы оценок Дневник.ру 
	Работа электронной системы оценок Дневник.ру, Электронный журнал

	
	
	4. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Финансинование не запланировано
	Создание  сайта 
	Обновление   информации, размещенной на  сайте 
	Обновление   информации, размещенной на  сайте 
	Обновление   информации, размещенной на  сайте 
	Обновление   информации, размещенной на  сайте 

	5. 
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	1. Введение в учебные планы общеобразовательных учреждений третьего часа физической культуры

2. Развитие конкурсного движения, соревнований, акций по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников. Пропаганда здорового образа жизни среди населения.

3. Обеспечение школьников горячим питанием.

4. Участие в районных конкурсах спортивной направленности
	Финансинование на питание планируется ежегодно согласно заявке из областной субсидии
	1. Увеличение доли классов, в которых введен  3-й урок физической культуры

2. Повышение мотивации к ЗОЖ

3. Увеличение охвата горячим питанием 

4. Повышение мотивации к развитию спортивных достижений, ведению ЗОЖ
	1. Увеличение доли классов, в которых введен  3-й урок физической культуры

2. Повышение мотивации к ЗОЖ

3. Увеличение охвата горячим питанием 

4. Повышение мотивации к развитию спортивных достижений, ведению ЗОЖ
	1. Увеличение доли классов, в которых введен  3-й урок физической культуры

2. Повышение мотивации к ЗОЖ

3. Увеличение охвата горячим питанием 

4. Повышение мотивации к развитию спортивных достижений, ведению ЗОЖ
	. Увеличение доли классов, в которых введен  3-й урок физической культуры

2. Повышение мотивации к ЗОЖ


	1. Снижение процента заболеваемости учащихся 

2. Снижение доли учащихся с хроническими заболеваниями

3. Снижение доли учащихся с хроническими заболеваниями ЖКТ

4. Сформированность у участников образовательного процесса навыков здорового образа жизни

	6. 
	Расширение самостоятельности школ
	Расширение сотрудничества  школы с общественностью, родителями, развитие партнёрских отношений с учреждениями дополнительного образования

 Организация деятельности ОУ по переходу в статус казенного учреждения

 Продолжение работы по развитию государственно-общественного управления образованием
	Финансинование не запланировано
	Тесное взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, общественностью, родителями

Работа Совета Учреждения
Доля обучающихся, участвующих в ведении 

 электронных дневников учета успеваемости  50 %

Переход в статус казенного учреждения
	Доля обучающихся, участвующих в ведении 

 электронных дневников учета успеваемости  90 %
	Доля обучающихся, участвующих в ведении 

 электронных дневников учета успеваемости  100 %
	Доля обучающихся, участвующих в ведении 

 электронных дневников учета успеваемости  100 %
	Доля обучающихся, участвующих в ведении 

 электронных дневников учета успеваемости  100 %


Механизмы реализации Проекта развития

муниципального общеобразовательного учреждения «Колинская основная общеобразовательная школа»
	№
	Задачи в рамках реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Мероприятия по реализации задач
	Сроки реализации задач и ответственный исполнитель
	Фактический результат от решения задач (в планируемый период времени)
	Оценка достигнутого результата по отношению к прогнозируемому

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1.
	Повышение качества образования 
	1. Формирование,  утверждение обоснованного списка учебников для  реализации ФГОС начального общего образования.

2. Создание в общеобразовательном учреждении рабочей группы по введению ФГОС НОО. 

3. Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней. 

4. Создание и утверждение основной  образовательной  программы начального        общего        образования образовательного        учреждения, разработанной на основе  примерной основной образовательной   программы начального        общего       образования. 

5. Определение оснащённости общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений. 

6. Осуществление повышения квалификации учителей начальных классов

7. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет

8. Введение ФГОС НОО с 2012/2013 учебного года. 

9. Введение новых предметов на 1 ступени обучение (духовно- нравственное развитие)
	2011 год

Администрация, педагоги

Декабрь 2010 директор

Сентябрь 2011 директор

2010-2011 администрация 

2012- 1 классы

2013- 2 классы

2014 - 3 классы

Администрация ОУ

2011 г

Администрация ОУ

2011-2015 педагоги

2011-2015 администрация, педагоги

2012-2015 гг, администрация, педагоги

2012-2015 гг, администрация, педагоги
	 Сформирован список учебников для  реализации ФГОС 

Создана рабочая группа по введению ФГОС НОО

Сформирована база НПД

Создана образовательная программа,

разработаны  учебные программы для 1 класса, локальные акты

Продолжено совершенствование МТБ ОУ

Прошли обучение учителя нач. шк. 100 %

 Создание сайта школы, 

Заполнена база Дневник.ру 

ОУ  готово к введению ФГОС начального общего образования


	Фонд учебников пополняется

Сформирована база НПД, пополняется по мере необходимости

Образовательная  программа в работе и корректируется по необходимости,

разработаны  учебные программы для 1 класса

Продолжено совершенствование МТБ ОУ

Прошли обучение учителя осн. шк. 50 %

 Сайт  школы обновляется, 

Дневник.ру 

в работе 100 %

 1 класс перешел  на ФГОСНОО

(2 человек ) Реализуется  новый предмет на 1 ступени обучение (духовно- нравственное развитие)
	Фонд учебников пополняется

Сформирована база НПД, пополняется по мере необходимости

Образовательная  программа в работе и корректируется по необходимости,

разработаны  учебные программы для 1 класса

Продолжено совершенствование МТБ ОУ

Прошли обучение учителя осн. шк. 100 %

 Сайт  школы обновляется, 

Дневник.ру 

в работе 100 %

 1,2 класс перешел  на ФГОСНОО

(4 человек ) Реализуется  новый предмет на 1 ступени обучение (духовно- нравственное развитие)
	Фонд учебников пополняется

Сформирована база НПД, пополняется по мере необходимости

Образовательная  программа в работе и корректируется по необходимости,

разработаны  учебные программы для 1 класса

Продолжено совершенствование МТБ ОУ

Прошли обучение учителя осн. шк. 100 %

 Сайт  школы обновляется, 

Дневник.ру 

в работе 100 %

 1,2,3 класс перешел  на ФГОСНОО

(6 человек ) Реализуется  новый предмет на 1 ступени обучение (духовно- нравственное развитие)
	Фонд учебников сформирован

Сформирована база НПД, пополняется по мере необходимости

Образовательная  программа в работе и корректируется по необходимости,

разработаны  учебные программы для 1 класса

Продолжено совершенствование МТБ ОУ

Прошли обучение учителя осн. шк. 100 %

 Сайт  школы обновляется, 

Дневник.ру 

в работе 100 %

 1,2,3,4 класс перешел  на ФГОСНОО

(8 человек ) Реализуется  новый предмет на 1 ступени обучение (духовно- нравственное развитие)
	Улучшено качество образования .

Достигнуто обновление содержания образования. Сформированная МТБ. Пополнение МТБ  по необходимости Профессиональная подготовленность педагогов школы.

Оценка удовлетворенности  качеством  образовани, комфортности  условий обучения и степень удовлетворенности  родителей  результатами обучения  100 %.   


	2.
	Создание условий для развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся
	1. Создание базы данных. Проведение диагностических мониторингов по выявлению одаренных детей

2. Создание уголка достижений учащихся, создание и обновление Портфолио учащихся. Чествование победителей и призеров конкурсов и олимпиад всех уровней
	2011-2015 учебные годы

Администрация

Педагоги

Школы

2011-2015 учебные годы

Администрация

Педагоги

школы
	 База данных одаренных детей. План работы с одаренными детьми

Повышение мотивации развития творческих способностей учащихся
	Обновление базы данных одаренных детей. 

 Повышение мотивации развития творческих способностей учащихся


	Обновление базы данных одаренных детей. 

Повышение мотивации развития творческих способностей учащихся
	Сформированная база данных. Методическая копилка.

Улучшение показателей личностных достижений учащихся.
	Сформированная база данных. Методическая копилка.

 Улучшение показателей личностных достижений учащихся.
	База данных одаренных детей. План работы с одаренными детьми

Повышение мотивации развития творческих способностей учащихся

	3.
	Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки профессии учитель
	1. Участие в семинарах, конференциях, методических поездах

2. Прохождение курсов повышения квалификации

3.  Участие в районных педагогических конкурсах.

 Применение различных форм стимулирования педагогических работников


	2011-2015 г.

Администрация, педагоги школы

2011-2015 г.

Администрация, педагоги школы

2011-2015 г.

Администрация, педагоги школы


	Повышение мотивации развития творческих способностей, совершенствования педмастерства, участия в конкурсах с целью обмена передовым педагогическим мастерством педагогов
	Повышение уровня  проф мастерства педагогов. Повышение мотивации развития творческих способностей, совершенствования педмастерства, участия в конкурсах с целью обмена передовым педагогическим мастерством педагогов
	Повышение уровня  проф мастерства педагогов.
	Улучшение показателей личностных достижений

Увеличение доли педагогов, подтверждающих квалификационную категорию.
	Улучшение показателей личностных достижений

Увеличение доли педагогов, подтверждающих квалификационную категорию.
	Повышение мотивации развития творческих способностей, совершенствования педмастерства, участия в конкурсах с целью обмена передовым педагогическим мастерством педагогов
Введена новая форма оплаты труда

	4.
	Создание условий для школы как центра творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизнью
	1. Обновление парка  компьютерной техники  

2. Укрепление материально- технической базы образовательных учреждений.
	2011-2015г.

Администрация
	1. Список необходимого оборудования, материалов. План совершенствования МТБ
	1. Совершенствование МТБ
	1. Совершенствование МТБ
	1.Увеличение доли компьютерного оборудования

2. Усовершенствованная МТБ
	1. Обновление парка  компьютерной техники  

2. Укрепление материально- технической базы образовательных учреждений.
	1.Увеличение доли компьютерного оборудования

2. Усовершенствованная МТБ

	5.
	Сохранение и  укрепление физического, психического здоровья участников образовательного процесса
	1. Введение в учебные планы общеобразовательных учреждений третьего часа физической культуры

2. Развитие конкурсного движения, соревнований, акций по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников. Пропаганда здорового образа жизни среди населения.

3. Обеспечение школьников горячим питанием.

4. Участие в районных конкурсах спортивной направленности
	2011- 2015 г.

Администрация

2011-2015г.

Администрация, педагоги

2011-2015г.

Администрация, педагоги

2011-2015г.

педагоги
	Увеличение доли классов, в которых введен  3-й урок физической культуры

 Повышение мотивации к ЗОЖ

Увеличение охвата горячим питанием 

 Повышение мотивации к развитию спортивных достижений, ведению ЗОЖ
	Увеличение доли классов, в которых введен  3-й урок физической культуры

Повышение мотивации к ЗОЖ

Увеличение охвата горячим питанием 

Повышение мотивации к развитию спортивных достижений, ведению ЗОЖ
	Увеличение доли классов, в которых введен  3-й урок физической культуры

Повышение мотивации к ЗОЖ

 Увеличение охвата горячим питанием 

 Повышение мотивации к развитию спортивных достижений, ведению ЗОЖ
	Снижение процента заболеваемости учащихся 

Снижение доли учащихся с хроническими заболеваниями

Снижение доли учащихся с хроническими заболеваниями ЖКТ

Увеличение показателей личночтных достижений учащихся.
	Снижение процента заболеваемости учащихся 

Снижение доли учащихся с хроническими заболеваниями

Снижение доли учащихся с хроническими заболеваниями ЖКТ

Увеличение показателей личночтных достижений учащихся
	Сформированы

 у участников образовательного процесса навыки здорового образа жизни

	6.
	Расширение сотрудничества  школы с общественностью, родителями, развитие партнёрских отношений с учреждениями дополнительного образования
	1. Организация деятельности ОУ по переходу в статус казенного учреждения

2. Продолжение работы по развитию государственно-общественного управления образованием
	2011-2015

Администрация, педагоги
	Осуществлен переход на статус казенного учреждения

Осуществляется  тесное взаимодействие с общественностью, родителями


	Осуществляется  тесное взаимодействие с общественностью, родителями
	Осуществляется  тесное взаимодействие с общественностью, родителями
	Осуществляется  тесное взаимодействие с общественностью, родителями
	Осуществляется  тесное взаимодействие с общественностью, родителями
	Расширено сотрудничество  школы с общественностью, родителями


