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Положение
о системе оплаты труда 


Положение составлено в соответствии с Областным законом от 08 июня 2011 года №32-оз «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области», Областным законом от 08 июня 2011 года №31-оз «О внесении изменений в областной закон «Об областном бюджете Ленинградской области на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов», Постановлением Правительства Ленинградской области от 15 июня 2011 года №173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности», Решением совета депутатов Бокситогорского муниципального района Ленинградской области от 10 июня 2011 года № 174 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Бокситогорского муниципального района и муниципальных казенных учреждений  Бокситогорского муниципального района», Решением совета депутатов Бокситогорского муниципального района Ленинградской области от 10 июня 2011 года № 175 «О внесении изменений и дополнений в решение совета депутатов Бокситогорского муниципального района от 15.12.2010г. № 112 «О бюджете Бокситогорского муниципального района на 2011 год», Постановлением администрации Бокситогорского муниципального района № 530 от 28 июня 2011 года «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях Бокситогорского муниципального района и муниципальных казенных учреждениях Бокситогорского муниципального района по видам экономической деятельности», Приказом комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области  от 28 июня 2011 года № 287 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования Бокситогорского муниципального района и муниципальных казённых учреждений образования Бокситогорского муниципального района».
I. Общие положения.

1. Настоящее Положение устанавливает систему отношений в области оплаты труда между работодателем и работниками МКОУ «Колинская основная общеобразовательная школа»  (далее – работники).
2.  Настоящее положение устанавливает порядок материального стимулирования работников МКОУ «Колинская основная общеобразовательная школа».

Раздел 1. Система оплаты труда.
1.1. Общие положения

1.1.1. Определение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

1.1.2. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих , занятых на должностях в учреждениях образования
1.2.1. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

1.2.2. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов:

- рабочих замещающих должности по общеотраслевым профессиям в учреждениях образования, устанавливаются в размерах согласно таблице 1;
таблица 1

Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов рабочих замещающих должности по общеотраслевым профессиям 

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в т. ч.:

дворник; 

вахтер; 

истопник; 

уборщик помещений
	1,0000

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в т. ч.:

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
	1,0492


1.2.3. Стимулирующие выплаты Работникам устанавливаются по результатам работы в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на них, своевременном и добровольном исполнении своих обязанностей, а так же в повышении уровня ответственности за порученную работу.
1.2.4. Стимулирующие выплаты Работникам производятся в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда по образовательному учреждению.

1.3. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих и особенности оплаты труда отдельных категорий работников

1.3.1. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих учреждений образования  устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

1.3.2. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) работников, устанавливаются в размерах: 

-  по общеотраслевым должностям согласно таблице 3; 
Таблица 3.
Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2 квалификационный уровень 
	заведующий хозяйством. 


	1,1148


Таблица 5

Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) по должностям работников образования
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	
	
	общее среднее образование
	Среднее профессиональное образование
	Высшее профессиональное образование

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень 
	педагог дополнительного образования; 


	X
	1,3
	1,6

	4 квалификационный уровень 
	учитель; 


	X
	1,5
	1,8


1.3.3. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности учреждения образования руководитель учреждения утверждает штатное расписание и его изменения. 
1.3.3.1. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
1.3.3.2. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

1.3.3.3. Учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка, ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
1.3.3.4. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца. 
1.3.3.5. Тарификационный список педагогических работников составляется ежегодно на 1 сентября.
1.4. Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок руководителям, заместителям руководителей и главному бухгалтеру 

1.4.1. Должностной оклад директора устанавливается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада (ставки заработной платы для педагогических работников) работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - СДО). 

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады (ставки заработной платы для педагогических работников) основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному расписанию.

1.4.2. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) указанных работников. 

1.4.3. При изменении должностных окладов (ставок заработной платы для педагогических работников) работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада директора.

1.4.4. Перечень должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностного оклада директора, показатель масштаба управления и порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда директора определяются в соответствии с таблицей 12.
Таблица 12.

Перечень должностей работников учреждений образования, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений

	№ п/п
	Группы учреждений образования 
	Перечень должностей работников 

	1
	общеобразовательные учреждения; 
	учитель; педагог дополнительного образования; 


1.4.5. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения (таблица 13), учитываемых при определении группы по оплате труда. 
таблица 13
Объемные показатели, характеризующие масштаб управления 

	№ п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1. 
	Количество обучающихся
	За каждого обучающегося 
	1


1.4.6. При установлении группы по оплате труда директора, контингент обучающихся определяется  по списочному составу на начало учебного года;
Таблица 14.

Группы по оплате труда директора  

	N п/п 
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	I-я группа
	II-я группа
	III-я группа
	IV-я группа
	V-я группа
	VI-я группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Общеобразовательные школы
	-
	свыше 800
	до 800
	до 400
	до 200
	до 100


1.4.7. Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителей учреждений образования в зависимости от группы по оплате труда, составляет:

	Группы по оплате труда
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения

	I
	3,0

	II
	2,75

	III
	2,5

	IV
	2,25

	V
	2,0

	VI
	1,75


1.4.8. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются приказом комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района соответственно в размере 90 и 80 процентов должностного оклада директора.

1.4.9. При наличии оснований, приказом комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района устанавливаются персональные надбавки к исчисленным в соответствии с настоящим Положением должностным окладам директора школы, их заместителей, главного бухгалтера.

1.5. Размеры и порядок установления стимулирующих выплат.
1.5.1. Размер выплат Работникам рассматривается комиссией и утверждается приказом директора по школе на определенный срок с указанием периода действия надбавки.
1.5.2. Размер выплат административно-управляющему персоналу школы (главному бухгалтеру) устанавливает директор школы на определенный срок с указанием периода действия надбавки.
1.5.3. Размер выплат директору школы  устанавливает и утверждает приказом Комитет образования администрации Бокситогорского муниципального района на определенный срок с указанием периода действия надбавки.
1.5.4. Размер надбавки Работников может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения определенного приказом срока при ухудшении показателей его работы, нарушении трудовой дисциплины, за предоставление неверной информации или несвоевременное предоставление требуемой информации, невыполнение приказов, распоряжений, требований директора школы. Снижение размера надбавки или прекращение выплаты надбавки производится на основании приказа директора по школе с указанием причин.

1.5.5. Конкретный размер надбавки устанавливается в соответствии с критериями и показателями эффективности и результативности деятельности в процентах, рублях к должностному окладу или количестве дней отдыха (отгулов), которыми сотрудники вправе воспользоваться в каникулярное время, к отпуску, по семейным обстоятельствам в течение учебного года.

1.6. Условия выплаты стимулирующих доплат.
1.6.1. Работникам, принятым на работу с установлением испытательного срока, надбавка на срок прохождения испытания не устанавливается.

1.6.2. Работникам, принятым на работу в порядке перевода, надбавка может быть установлена со дня принятия на работу.

1.6.3.  Надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.6.4.  Надбавки устанавливаются при наличии денежных средств в стимулирующей части  фонда оплаты труда Работников школы.

1.6.5.  Работникам могут устанавливаться стимулирующие выплаты с учетом следующего перечня:

за интенсивность и высокие результаты работы (в том числе педагогическим работникам образовательных учреждений за заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией или учебно-опытным участком при наличии материальной ответственности),

за качество выполняемых работ,

за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении, в отрасли),

премиальные выплаты по итогам работы,

персональные надбавки.

1.6.6. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

1.6.7. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

за выполнение особо важных и срочных работ.

1.6.8. Премия начисляется за фактически отработанное время. 

1.6.9. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной помощи. 

1.6.10. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников, на основании письменного заявления работника. 
1.6.11. Дополнительный стимулирующий фонд для педагогических работников  используется с целью стимулирования качества и объема выполняемых работ при условии обеспечения прозрачности выплат стимулирующего характера. Средства дополнительного стимулирующего фонда для педагогических работников  недопустимо использовать на установление выплат руководящим работникам и прочему непедагогическому персоналу.

1.6.12.Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек. В состав комиссии должен входить представить п/к школы,  может входить директор школы, главный бухгалтер, руководители МО, работники школы, представители Совета школы.  
1.6.13.Основными задачами комиссии являются:
         оценка результатов деятельности работников образовательного учреждения в соответствии с Критериями;
         рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией образовательного учреждения перечня работников – получателей стимулирующих выплат;
         подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

1.6.14.Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.
1.6.15.  На основании протокола Комиссии руководитель учреждения издает приказ о доплатах работникам учреждения.
1.6.16.  Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты.
1.6.17.  Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения работников учреждения в публичной и письменной форме.
1.7.  Изменение размеров надбавок и доплат.

1.7.1. Комиссия в течение года рассматривает вопросы об изменении размеров надбавок и доплат.

1.7.2. Размер надбавок и доплат Работников сокращается;

- За нарушение Устава учреждения;

- За нарушение действующего законодательства в сфере образования.

Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности.

	№

п/п
	Вид доплат и надбавок
	Размер

	
	Разовые выплаты
	

	1
	Внедрение инноваций в учебный процесс  (разработка программ, курсов, проектов, активное использования информатизации)
	до 1000 руб. 

	2.
	Организация общешкольных дел (предметные вечера, недели, олимпиады, праздники)
	до 500 руб 

	3.
	Подготовка призёров соревнований, олимпиад и конкурсов:

- на уровне района

- на уровне области
	200 руб. 

500 руб. 

	4.
	Подготовка ОУ к новому учебному году
	до 1000 руб 

	5.
	Проведение открытых уроков

- на уровне района
	500 руб 

	6.
	Организация и проведение семинаров, конференций:

- на уровне района

- на уровне области
	500 руб 

1000 руб  

	7.
	За заведование пришкольным участком учителю с/х трудов
	 500 руб.

	8.
	Руководителям летней трудовой практики
	до 1000 руб или до 3-х отгулов

	9.
	Организация наставничества
	10-15 % 

	
	Ежемесячные выплаты
	

	10.
	- почетное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» 

- почетное звание «Заслуженный» 

- звание «Почетный учитель»

- звание «Почетный учитель Ленинградской области» 

При наличии у работника нескольких почетных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.
	30 %

20 %

20 % 
20 %

	11.
	Ответственному за информатизацию ОУ (СБППО, сайт, отчёты, АРМ - директор)
	до 500 руб 

	12.
	За сложность и напряжённость в работе:

- главному бухгалтеру

- исполняющему обязанности заведующего хозяйством

- исполняющему обязанности заместителя директора по учебной работе

- исполняющему обязанности ответственного за электрохозяйство 
	до 1000 руб
 (в размере 0,25-0,5 ставки) 
 (в размере 0,25-0,5 ставки)

до 5000 руб.

	13.
	Ответственному за организацию питания
	До 300 руб

	14.
	Руководство МО, организацию краеведческой работы и заведование краеведческим уголком, организация профсоюзной работы в ОУ, сохранность и пополнение книжного фонда школьной библиотеки, организация спортивной работы и по ГО, исполнение обязанностей секретаря - ведение протоколов, организация работы с семьями «группы риска» 
	200 – 500 руб 

	15.
	За преподавание в условиях сдвоенного класса
	100 руб. за 1 час 

	16.
	педагогическим работникам учреждений образования  за квалификационную категорию в размерах:

- имеющим высшую квалификационную категорию;

- имеющим первую квалификационную категорию;

- имеющим вторую квалификационную категорию.

	30 %

20 %

10 %


Технический персонал

	№
	Вид доплат и надбавок
	Размер

	1
	Работы, не связанные с должностными обязанностями
	до 2000 руб

	2
	За работу в учебном году без больничного листа 
	3 отгула к отпуску


1.7.3. Размеры компенсационных выплат и перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты работникам учреждений образования, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, приведены в  таблице 16.

Таблица 16.

Перечень видов работ, при выполнении которых производятся компенсационные выплаты работникам учреждений образования за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	№ п/п
	Виды работ
	Наименование должностей
	Размер доплаты в рублях, в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	За выполнение функций классного руководителя
	Учителя, на которых возложены дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе.
	1000 руб.

	2.
	За проверку письменных работ обучающихся
	Учителя 1-4 классов за проверку тетрадей (математика, русский язык)
	10 %


* Учителям, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.
1.7.4. Компенсационная выплата за классное руководство в размере 1000 руб. к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) может устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (для классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, - 14 человек). Если списочная наполняемость класса ниже нормативной, доплата уменьшается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости.

1.7.5. Учитель или преподаватель может осуществлять классное руководство только в одном классе (классе-комплекте). При недостаточном количестве учителей в исключительных случаях может быть установлено классное руководство в двух классах.

1.7.6. Дополнительная оплата за проверку письменных работ учителям и преподавателям производится с учетом установленных норм учебной нагрузки, доплата за проверку тетрадей рассчитывается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости класса. Если проверка письменных работ осуществляется по нескольким предметам, то дополнительная оплата производится отдельно по каждому предметы в зависимости от количества соответствующих часов.
1.5.12. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 

1.5.13. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере - 20 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), рассчитанного за час работы. 

Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

Сотрудники вправе воспользоваться отгулами ( днями отдыха) в каникулярное время, к отпуску, по семейным обстоятельствам в течении учебного года.
Доплаты и надбавки выплачиваются в пределах установленного на учебный год КО администрации Бокситогорского муниципального района надтарифного фонда ежемесячно по согласованию с комиссией по установлению надбавок. 
Срок действия Положения о порядке установления стимулирующих выплат не ограничен. При изменении Законодательства по вопросам, касающимся данного локального акта, в положение  вносятся изменения.
