ПУБЛИЧНЫЙ  ОТЧЕТ – анализ финансово-хозяйственной деятельности за 2013 год.

Муниципальное казённое общеобразовательное  учреждение

«Колинская начальная  общеобразовательная школа»

 Юридический  адрес:   
187630, Россия, Ленинградская область, Бокситогорский район, поселок Коли, улица Центральная, д.7- а.

Телефон:    8136657328

e-mail: solovnatalia@yandex.ru
Сайт: http://solovnatalia.narod.ru/

Директор:  Соловьева Наталия Александровна

                       В 2013 году школа осуществляла свою деятельность как начальная в                здании по адресу ул.Центральная д.7-а. В школе обучались 11 детей на конец 2012-2013 учебного года, 9 детей на начало 2013-2014 учебного года. Закончили 4 класс и перешли в МБОУ «Ефимовская СОШ» - 3 чел., пришел в 1 класс 1 чел.

Технические ресурсы, которым на сегодня обладает  школа:
· общее количество компьютеров – 4

· количество мультимедийных проекторов – 2

· количество принтеров – 3 (лазерных), 1 (струйных цветных)

· наличие Internet от компании ООО «Ростелеком» 

· количество экранов для проецирования – 1

В школе 4 ПК (3 чел. на 1 компьютер). Однако, 2 ПК –административные. Надо заметить, что административный компьютер находится в свободном доступе учителям в послеурочное время. В ОУ создан и регулярно дополняется сайт. Адрес сайта: http://solovnatalia.narod.ru/ Имеется электронная почта: solovnatalia@yandex.ru  

С 2012 году в ОУ осуществляется переход на новые ФГОС путем реализации ОП в 1 и 2 классе. С целью перехода на ФГОС разработана Образовательная Программа и  Проект развития муниципального общеобразовательного учреждения “Колинская начальная общеобразовательная школа» Бокситогорского муниципального района.

Цель проекта: Разработка и выполнение мероприятий , направленных на реализацию  в  ОУ национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годы. Учителя проходят курсы повышения квалификации в данном направлении. Оба педагога прошли курсовую подготовку.

Итоги реализации комплекса мер по модернизации общего образования МКОУ «Колинская основная общеобразовательная школа» Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

Система образования Бокситогорского муниципального района Ленинградской области функционирует в режиме развития в соответствии с направлениями, определенными приоритетным национальным проектом «Образование», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», и другими масштабными проектами и программами федерального и регионального уровней.

Результатом  реализации комплекса мер МКОУ «Колинская начальная общеобразовательная школа» администрации Бокситогорского муниципального района в 2013 году стало:

повышение заработной платы учителей до 19 300 руб. в декабре (в январе 2013 года – 24400 руб.). 

(понизилась нагрузка, стимулирующий фонд из-за снижения количества учащихся в связи с подушевым финансированием). Распределение стимулирующей части осуществляется в соответствии с Положением, принятым в учреждении, с учетом Методических рекомендаций по разработке и утверждению положений об оплате и стимулировании труда работников образовательных учреждении, разработанных Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области. 

· показатель школьников обучающихся по новым федеральным образовательным стандартам равен 66 % в общей численности школьников, так как скомплектован 1 класс численностью 1 чел и 2 кл. численностью 5 чел;  На 2014 год планируется открытие 1 класса (3 обучающихся); 

· по вопросам реализации ФГОС обучено 100 %  педагогических и  управленческих кадров ОУ (Соловьева, Зеленская)

· выдерживается норматив потребления всех видов топливно-энергетических ресурсов. 

Таким образом, МКОУ «Колинская НОШ» в основном выполнила обязательства по достижению запланированных значений показателей, закрепленных в Соглашении с Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области 

Все  нуждающиеся в подвозе обучающихся, проживающие на территории поселения получают образование.

Охват обучающихся горячим питанием составляет 100 % в 2013 году (9 чел из 9), получающих горячие обеды и пользуются буфетной продукцией (выпечка и чай) за родительские деньги.

В ОУ назначен ответственный за энергосбережение. Разработана Программа по энергосбережению на 2010-2015 годы и Энергетический паспорт ООО «РосэнергоЭксперт» по результатам обязательного энергетического обследования. В планы мероприятий школы включены обучение и разъяснительная работа среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности. Это, в основном, беседы на классных часах, памятки и др. 

Бокситогорским местным отделением Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество» разработаны Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности МКОУ «Колинская НОШ».
Финансово-экономическая деятельность:

На организацию питания школьников за счет субсидий областного бюджета в сумме 32145 руб., местного бюджета в сумме 7395 руб., услуги на телефон 5950 руб., освещение и отопление – 76500 руб., отопление 486245 руб., водоснабжение – 5255 руб., услуга Интернет – областной бюджет 20596 руб.,  местный бюджет 2060 руб., приобретено за счет федерального 149 экземпляров на сумму  40648,70 руб. и муниципального бюджетов 6 экземпляров учебников на сумму 1102 руб., ноутбук – 18359,68 руб., интерактивная доска – 54590,35. На содержании ОУ состоит система резервного электроснабжения стоимостью 337780 руб., балансовая стоимость здания – 10 953 769, 61 руб. 

 Все финансовые средства были использованы по цели направления.

Организационно-правовую деятельность образовательного учреждения обеспечивают: 

Организационно-правовую деятельность образовательного учреждения обеспечивают: 

 · свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 48 №001581699 выдано 12 мая 2012г.
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица: серия 48 №001524915 выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по Октябрьскому району г.Липецка
· Устав (дата утверждения учредителем, дата регистрации, регистрационный номер, реквизиты изменений и дополнений к уставу):  Приказ ДО №793 от 15.09.2011г., зарегистрирован в инспекции ФНС России по Левобережному району г.Липецка 01 ноября 2011г.; Изменения и дополнения в Устав – приказ ДО №347 от 25.04.2012г., зарегистрированы в инспекции ФНС России по Левобережному району г.Липецка 12 мая 2012г.
· Лицензия на осуществление образовательной деятельности (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего лицензию, дата выдачи, срок действия): серия 47ЛО №0000249, регистрационный №066-13, выдана Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, срок действия лицензии - бессрочно.
· Свидетельство о государственной аккредитации (серия и №, регистрационный номер, наименование органа, выдавшего свидетельство о государственной аккредитации, дата выдачи, срок действия): серия 47А01 №0000137, регистрационный № 022-13, выдано Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области 15 апреля 2013г. Свидетельство действует до 23 февраля 2016 бессрочно. 
 В целях достижения успешной реализации приоритетных направлений деятельности Учреждения определен необходимый состав сотрудников для штатного расписания, которое представлено таблицей: 

	Наименование 
	На начало 2013
	На конец 2013
	отклонения

	должностей
	
	
	

	Директор 
	1
	1
	0

	Рабочий  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1
	1
	0

	Вахтер
	2
	2
	0

	Дворник 
	2 
	 2
	0

	Главный  бухгалтер
	1
	1
	0

	Учитель
	1
	1
	0

	Итого:
	8
	8
	0


В течение года не производилось уменьшения штата.

Также в целях роста оплаты труда работников учреждения основные вложения бюджетного финансирования были направлены на заработную плату – 65 %. 

Однако несмотря на достаточно высокую долю бюджетного финансирования, выделяемого на заработную плату, средняя месячная зарплата учителей в школе остается низкой:

	  
	Средняя ежемесячная зарплата 
по учреждению всего:
	Средняя зарплата
учителей
 

	2012г.
	15200 руб.
	19 300 руб.

	2013г.
	15700 руб.
	24 000 руб. 


Размер средней заработной платы педагогических работников выдержан в соответствии с целевым показателем по заработной плате педагогических работников по региону.

Профессиональный уровень педагогических работников представлен следующей таблицей: 

	 
	 Количество человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	4 (из них 2 чел в отпуске по уходу за ребенком)
	 

	Образовательный ценз

	- высшее профессиональное образование
	1
	25 %

	- среднее профессиональное образование
	3
	75 %

	- начальное профессиональное образование
	-
	-

	Квалификационная категория

	- высшая квалификационная категория
	0
	0 %

	- первая квалификационная категория
	2
	50 %

	- без квалификационной категории
	2
	50 %

	Прошли курсы повышения квалификации 

(общее количество за последние 3 года)
	2
	50 %


II.Результат деятельности Учреждения.
 Финансовое обеспечение деятельности учреждения происходило в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за счет средств муниципального, областного, федерального бюджетов. 

Источники формирования доходов:

-субвенция областного бюджета;

- средства муниципального бюджета;

- средства федерального бюджета;

 В 2013 году учреждению выделено бюджетных средств в сумме – 2880 000  руб.: 
	 Бюджет отрасли 
	Областной бюджет
	Муниципальный бюджет
	Федеральный бюджет

	2 887 600 руб
	63 %
	35 %
	2 %

	
	1844600 руб.
	1028600 руб.
	14400  руб.


  Бюджет образовательного учреждения за 2013 год исполнен на – 100,0 %. 
 Освоенные объемы финансирования учреждения, тыс. руб.

	Наименование статьи экономической 
Классификации расходов
	 Сумма
т.р.

	Заработная плата
	1321,3

	Начисления на оплату труда
	470,3

	Питание
	52,5

	Оплата транспортных услуг
	4,0

	Оплата услуг связи
	32,2

	Коммунальные услуги (отопление, электроэнергия, водоснабжение)
	568,0

	Приобретение оборудования, мебели и предметов длительного пользования
	1,1

	Прочие увеличения стоимости материальных запасов
	25,7

	Услуги по содержанию имущества
	84,0

	Прочие выплаты
	5,8

	Прочие услуги
	213,7

	Прочие расходы
	109,0

	Всего
	2887,6


 Структура расходов на образование в %:
	 Всего:
	100,0

	в том числе:
	 

	Заработная плата
	45 

	Начисления на оплату труда
	16

	Питание
	1

	Оплата транспортных услуг
	0

	Оплата услуг связи
	32,2

	Коммунальные услуги (отопление, электроэнергия, водоснабжение)
	568,0

	Приобретение оборудования, мебели и предметов длительного пользования
	1,1

	Прочие увеличения стоимости материальных запасов
	25,7

	Услуги по содержанию имущества
	84,0

	Прочие выплаты
	5,8

	Прочие услуги
	213,7

	Прочие расходы
	109,0


Средства муниципального бюджета были направлены на обеспечение деятельности учреждения:

- услуги связи;

- транспортные расходы;

- услуги по содержанию имущества;

- прочие услуги;

- коммунальные услуги;

- приобретение материальных ценностей;

- прочие расходы;
- оздоровление обучающихся (питание опекаемых).

 Субсидии областного бюджета были направлены на выплаты:
- выплату компенсации педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий; 

-заработной платы с начислениями работникам ОУ; 
-субвенций на питание обучающихся в учреждении;

- субсидий на интернет.

Средства федерального бюджета были направлены на:
¬ выплату субвенции за классное руководство с начислениями.

Для решения проблемы информатизации школы - создания единого информационно-образовательного пространства образовательного учреждения, которое включает в себя совокупность технических программных, телекоммуникационных и методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных системы образования, а также для создания комфортной образовательной среды, предполагающей хорошо развитую кабинетную систему, отвечающей современным требованиям в 2013 г 

Полученные средства в рамках финансирования целевых программ позволило: 

1.Приобрести интерактивную доску.  Интерактивная доска поставлена в кабинет начальной школы. Интерактивная доска – визуальный ресурс, который может помочь учителям сделать уроки живыми и привлекательными для учеников. Преподнести ученикам информацию, используя широкий диапазон средств визуализации (карты, таблицы, схемы, диаграммы, фотографии и др.); она позволяет моделировать абстрактные идеи и понятия, изменить модель, установить новые связи между объектами. 

Использование интерактивных досок на уроках в начальной школе не только вызывает интерес обучающихся к обучению, но влияет и на получение и усвоение знаний, преподаваемых в школе. Использование досок на уроках становится для учителя неотъемлемым помощником в борьбе за усидчивость, интерес к предмету и организации коллективной работы класса, а для детей - продолжением игры, сопровождаемой звуковыми и видеоэффектами.

2. Закупить новые учебники. В современной школе по-прежнему важным информационным источником для приобретения знаний обучающимися является учебник. Приобретенные учебники позволили Учреждению выполнить требования, предъявляемые к условиям реализации основных образовательных программ, обеспечивающих внедрение ФГОС второго поколения.

. Было для ОУ закуплено:

 
	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Сумма,

тыс. руб.

	1.  
	Учебники:

	 155
	40648,70 руб. 

	2.  
	Оргтехника:
 - интерактивная доска

-  ноутбук


	 

 1

1


	 

54590,35
18359,68

	 
	ВСЕГО:
	 157
	113590,73


Недостаточным также является и финансирование мероприятий, которые обеспечивают благоприятные условия при проведении образовательного процесса (приобретение учебников, содержание здания, укрепление материально-технической базы и др.).

1.Результат финансовой деятельности учреждения

	 Актив
	На начало отч. года
	На конец

отч. года
	Увеличение,

уменьшение
	%

	1. Нефинансовые активы
Основные ср-ва (балансовая стоимость)
	 

11701694,16
	 

(без учета интреактивной доски) 11685972,59
	 
-15721,57
	 
0 

	Амортизация основных средств
	440437,95
	905679,18
	+465241,23
	105

	Основные средства (остаточная стоимость)
	11261256,21
	10796014,98
	465241,23
	4

	Материальные запасы
	3076,50
	1485
	-1591.5
	-50


В 2013 году произошло увеличение балансовой стоимости основных средств по сравнению с 2012 г. в связи с приобретением оборудования и уменьшением оборотных средств в связи со списанием материальных запасов.

III. Об использовании имущества, закрепленного за учреждением
В соответствии с Уставом Учреждению предоставлен на праве постоянного (бессрочного) пользования участки, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач.

Право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками общей площадью 1412 кв.м. и 282 кв.м. подтверждено свидетельствами о государственной регистрации права 47 АВ 040681 от 31.08.2012 и 47 АВ 040800 от 01.09.2012 выданными УФС ГРКиК по Ленинградской области.

В соответствии с Уставом Учредителем закрепляется за Учреждением имущество на праве оперативного управления.

Право оперативного управления зданием подтверждено свидетельствами о государственной регистрации права 47 АВ 040678 от 31 августа 2012 года, 47 АВ 040679 от 31 августа 2012 года и 47 АВ 040680 от 31 августа 2012 года выданными УФС ГРКиК по Ленинградской области.

